
План работы Школьной службы примирения 

МБОУ Школы № 96 г.о. Самара  

на 2023-2024 учебный год 
Цель: создание условий успешной социализации несовершеннолетних, снижение 

количества конфликтов через внедрение модели реализации восстановительных 

технологий в систему профилактики конфликтных ситуаций в школьной среде. 

Задачи: 
1. распространение среди участников образовательного процесса цивилизованных 

форм разрешения споров и конфликтов; 

2. обучение участников образовательного процесса методам урегулирования 

конфликтов и осознания ответственности; 

3. организация просветительных мероприятий и информирование участников 

образовательного процесса о принципах и технологии восстановительной медиации. 

 

№ 

п/п Содержание деятельности 

Сроки 

проведения 

Предполагаемый 

результат 

Ответственный 

Нормативно-правовое обеспечение деятельности. 

1 Планирование работы на 

2023-2024 уч.год. 

Сентябрь Утверждение плана Руководитель 

ШСП 

2 Изучение федеральных 

нормативно-правовых 

документов по Службе 

примирения. 

В течение года Правовая 

информированность 

ШСП 

Руководитель 

ШСП 

Организационно-методическая деятельность 

1. Формирование состава 

школьной службы 

примирения 

Август-

сентябрь 

Издание приказа о 

создании школьной 

службы 

примирения 

Руководитель 

ШСП 

2. Участие в семинарах, 

совещаниях, направленных 

на повышение квалификации 

в сфере деятельности ШСП 

В течение года Обмен опытом, 

повышение 

квалификации 

Руководитель 

ШСП 

3. Проведение рабочих 

заседаний состава ШСП 

 

В течение года Промежуточный 

анализ 

Руководитель 

ШСП 

4. 

Изучение литературы по 

восстановительной медиации 

и восстановительному 

правосудию. 

В течение года Самообразование 
членов ШСМ 

Руководитель 

ШСП 

Просветительская деятельность 

1. Организация 

информационных 

просветительских 

мероприятий для 

обучающихся, педагогов, 

родителей по работе 

 

службы медиации. 

Октябрь Оформление стенда 

ШСП 

 Руководитель 

ШСП 

2. Работа на школьном сайте. В течение года Размещение 

информации о 

деятельности СШМ, 

Руководитель 

ШСП 

  



   

рекомендаций, 

буклетов 

 

3. Участие в конференциях, 

семинарах по профилю 

деятельности службы 

школьной медиации, 

проводимых на различных 

уровнях. 

В течение года Обмен опытом. 

Повышения 

мастерства членов 

ШСП. 

Руководитель 
ШСП 

4. Курс тренингов для 

обучающихся «Сила 

слова» 

Январь-март Приобретение 

практического опыта 

у подростков 

бесконфликтного 

поведения 

Руководитель 

ШСП 

5. Проведение Декады 

правовых знаний. 

Ноябрь Правовое 

просвещение 

участников 

образовательных 

отношений. 

Зам. директора по 

ВР 

Руководитель 

ШСП 

Реализация восстановительных процедур 

ия восстановительных процедур 1. Анализ и сбор 

информации по ситуации. 

По мере 

поступления 

случая в работу 

Полная информация о 

ситуации. Выработка 

стратегии разрешения 

конфликта. 

Руководитель 

ШСП 

2. Проведение программ 

примирения. 

В течение года Защита законных 

интересов участников 

образовательных 

отношений. 

Руководитель 

ШСП 

3. Знакомство обучающихся 

с их правами и 

обязанностями, 

записанными в Уставе 

школы на классных часах 

и собраниях 

Октябрь-ноябрь 

Оформление стенда 

ШСП 

Руководитель 
ШСП 

4. Тренинг: « Я учусь 

владеть собой» 

 

 Апрель 

Приобретение 

практического опыта  

бесконфликтного 

поведения 

Руководитель 

ШСП 

Кл.руководители 

Межведомственное взаимодействие 

1. Организация 

взаимодействия службы 

школьной ШСП с КДН и 

ЗП, ПДН 

В течение года Проведение 

профилактической 

работы с 

подростками, 

Руководитель 

ШСП 

   

 

органами опеки и 

попечительства, Советом 

профилактики. 

 

склонными к 

агрессивному 

поведению. 

 

Эффективность работы Школьной Службы Примирения 

1 Анализ работы  за 2022-

2023 учебный год 

Май 

Оценить 

эффективность 

деятельности службы 

школьной медиации 

Руководитель 
ШСП 
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